
IFF TV 13 BIS 
FACTEURS ORGANISATIONNELS ET HUMAINS « FOH »

Personne chargée du pilotage et mise en œuvre des SMS.

PUBLIC CIBLÉ

• Connaitre les pratiques clés pour réussir la mise en place 
et le développement de l’approche FOH une prise en 
compte efficace des FOH

• Prendre conscience de la performance humaine pour 
une gestion efficace des ressources

• Évaluer systématiquement les performances de
• sécurité ́ a ̀ la lumière de la stratégie relative aux FOH
• Évaluer la maturité ́ de la mise en œuvre de la

• démarche FOH au sein des entités opérationnelles

OBJECTIFS 

Personnes ayant suivies le module IFF TV 12 , ou ayant 
connaissances du fondamentaux du SMS.

PRÉREQUIS 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

•Evaluation de niveau 2 : Evaluation des capacités acquises en fin de formation       Oui

PROGRAMME 

• Introduction aux FOH.
• Définition des composantes FOH.
• Leadership.
• Gestion des risques.
• Analyse des évènements.
• Processus veille et contrôle.
• Conduite du changement.
• FOH et gestion des compétences.
• Evaluation maturité FOH .

Méthode active et alternée (apport théorique et des mises 
en pratiques). DURÉE: 4,5 Jours
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